Satzung der Sachsisch-Thiringischen Apothekerversorgung

Vom 11. Dezember 2001
in der Fassung der Anderungssatzung vom 29. November 2022

Die Vertreterversammlung der Sachsisch-Thiringischen Apothekerversorgung hat aufgrund von Art. 10 Abs.
1 des Staatsvertrags zwischen dem Freistaat Sachsen und dem Freistaat Thiringen Uber die gemeinsame
berufsstandische Versorgung der Mitglieder der Sachsischen Landesapothekerkammer und der Mitglieder
der Landesapothekerkammer Thiringen vom 14. Juni 1994 (SachsGVBI. S. 1436, GVBI. fir den Freistaat
Thuringen S. 927) sowie § 6 Sachsisches Heilberufekammergesetz (SachsHKaG) vom 24. Mai 1994
(SachsGVBI. S. 935), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 3. Februar 2016 (SachsGVBI. S. 42)
geandert worden ist, folgende Satzung der Sachsisch-Thiringischen Apothekerversorgung vom 11. Dezem-
ber 2001 (Pharm. Ztg. 146 (2001) Nr. 51-52 S. 91), die zuletzt am 29. November 2022 (Pharm. Ztg. 167
(2022) Nr. 49 S. 86 f.) gedndert worden ist, beschlossen:
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Abschnitt 1 Organisation des Versorgungswerks

§ 1 Rechtsstellung, Sitz und Aufgabe des Versorgungswerks

(1) 'Die Sachsisch-Thiringische Apothekerversorgung (Versorgungswerk) ist eine rechtlich unselbststan-
dige Einrichtung der Sachsischen Landesapothekerkammer flir die berufsstandische Versorgung der Mit-
glieder der Sachsischen Landesapothekerkammer und der Landesapothekerkammer Thiringen. 2lhre Mittel
sind gesondert und zweckgebunden zu verwalten. 3Sie hat ihren Sitz in Dresden.

(2) Das Versorgungswerk gewahrt seinen Mitgliedern und deren Hinterbliebenen Versorgung nach MaRgabe
dieser Satzung.

§ 2 Organe und Rechtsstellung der Organmitglieder

(1) 'Organe des Versorgungswerks sind die Vertreterversammlung, der Verwaltungsausschuss und der Auf-
sichtsausschuss. 2Die Amtsdauer der Organmitglieder und ihrer Stellvertreter betragt vier Jahre. 3Das Organ
fihrt die Geschéfte bis zur Ubernahme durch das neu gewahlte Organ weiter. 4Die Konstituierung der Or-
gane soll spatestens zwei Monate nach Ablauf der vorangegangenen Amtszeit erfolgen.

(2) 'Die Organmitglieder sind zur gewissenhaften Auslibung ihres Amts verpflichtet. 2Als Vertreter der Mit-
glieder der Sachsischen Landesapothekerkammer und der Landesapothekerkammer Thiringen sind sie
nicht an Auftrage oder Weisungen gebunden. 3Sie haben (iber die ihnen im Rahmen ihres Mandats bekannt
gewordenen Tatsachen, die nicht offenkundig sind, Verschwiegenheit zu wahren. 4Die Tatigkeit der Organ-
mitglieder ist ehrenamtlich. °Sie erhalten eine Entschadigung fiir Zeitsdumnis und bare Auslagen.

(3) 'Ein Mitglied verliert das Mandat in den Organen, wenn

1. die Mitgliedschaft im Versorgungswerk endet,

2. es schriftlich und unwiderruflich gegentber dem Vorsitzenden der Vertreterversammlung oder dessen
Stellvertreter seinen Verzicht erklart,

3. ihm die allgemeine Wéhlbarkeit oder die Fahigkeit zur Bekleidung offentlicher Amter aufgrund rechts-
kraftigen Urteils aberkannt worden ist,

4. in einem berufsgerichtlichen Urteil die Mitgliedschaft in Organen der Kammer, die Wahlbarkeit in Organe
der Kammer, das Wahlrecht zur Kammerversammlung aberkannt oder es bei freiwilliger Mitgliedschaft
aus der Kammer ausgeschlossen worden ist.

2Bei Verlust des Mandats nach Satz 1 oder durch Tod des Mitglieds riickt der Stellvertreter fir die verblei-
bende Amtsdauer nach. 3Die unbesetzte Stelle des Stellvertreters infolge des Nachriickens kann durch eine
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Nachwahl fiir die verbleibende Amtszeit neu besetzt werden, wenn ohne Nachwahl die Vertretung nicht mehr
auf Dauer gewahrleistet ware.

§ 3 Vertreterversammlung

(1) 'Der Vertreterversammlung gehdren 24 Mitglieder an. 2Die Mitglieder werden von den jeweiligen Kam-
merversammlungen gewahlt. 3Das Verhaltnis der regionalen Sitzverteilung zu den entsprechenden Mitglie-
dern der Sachsischen Landesapothekerkammer und der Landesapothekerkammer Thiringen im Versor-
gungswerk soll jeweils im vorletzten Jahr der Amtsdauer Uberprift und gegebenenfalls zu Beginn der fol-
genden Amtszeit angepasst werden.

(2) 'In die Vertreterversammlung sind nur Mitglieder des Versorgungswerks wahlbar. 2Mindestens jeweils
die Halfte der Mitglieder der Vertreterversammlung aus den beiden Landesapothekerkammern sollen selbst-
standige Apotheker sein. 3Nach denselben Vorgaben in Satz 1 und 2 werden fiir die Mitglieder der Sachsi-
schen Landesapothekerkammer in der Vertreterversammlung fiinf und fir die Mitglieder der Landesapothe-
kerkammer Thiringen in der Vertreterversammlung drei Stellvertreter in festgelegter Reihenfolge und abge-
stimmt auf die Berufsgruppen gewahlt. “Die Vertreterversammlung wahlt aus ihrer Mitte den Vorsitzenden
und den stellvertretenden Vorsitzenden, die nicht derselben Landesapothekerkammer angehdren sollen.
Der Vorsitzende, im Verhinderungsfall der stellvertretende Vorsitzende, vertritt das Versorgungswerk ge-
richtlich und auRergerichtlich.

(3) Der Vertreterversammlung obliegen die grundsatzlichen Angelegenheiten des Versorgungswerks, ins-
besondere

1. die Beschlussfassung uber die Satzung,

2. die Wahl und die Abberufung der Mitglieder und Stellvertreter des Verwaltungsausschusses und des
Aufsichtsausschusses,

3. die Entgegennahme des Lageberichts und die Feststellung des Jahresabschlusses,

4. die Entlastung der Mitglieder und Stellvertreter des Verwaltungsausschusses und des Aufsichtsaus-
schusses,

5. die Anpassungsmalnahmen nach § 30 Abs. 4 bei gleichzeitiger Festlegung des Rentenbemessungs-
faktors nach § 30 Abs. 3,

6. die nach dem versicherungstechnischen Geschéaftsplan erforderlichen Beschllsse nach § 7 Abs. 3,

7. die Regelung der Entschadigung von Auslagen und Zeitsdumnis fir die ehrenamtliche Mitwirkung in den
Organen des Versorgungswerks,

8. die Aufstellung von Richtlinien fir den Abschluss von Uberleitungsabkommen mit anderen Versorgungs-
einrichtungen,

9. die Aufstellung von Richtlinien fiir die Vermbgensanlage sowie den Erwerb, die Bebauung und die Ver-
aufierung von Grundstlicken,

10. die Beschlussfassung Uber eine Gebihrenordnung und eine Geschaftsordnung sowie

11. die Auflésung des Versorgungswerks.

(4) 'Die Sitzung der Vertreterversammlung wird vom Vorsitzenden einberufen. 2Er hat die Vertreterversamm-
lung jahrlich mindestens einmal zur Entgegennahme des Lageberichts und Feststellung des Jahresab-
schlusses einzuberufen, ferner, wenn dies mindestens ein Drittel der Mitglieder schriftlich verlangt und den
Verhandlungsgegenstand angibt. 3Die Einladungen, die im Benehmen mit dem Verwaltungsausschuss ab-
gestimmte Tagesordnung und die zur Vorbereitung dienenden Unterlagen missen an die Mitglieder der
Vertreterversammlung mindestens zwei Wochen vor dem Sitzungstag abgesandt werden. 4Die Ladungsfrist
betragt zwei Monate, wenn die Auflésung des Versorgungswerks Verhandlungsgegenstand ist. Zu den Sit-
zungen der Vertreterversammlungen sind die Vertreter der Rechts- und Versicherungsaufsichtsbehorden
des Freistaats Sachsen und des Freistaats Thiringen einzuladen. ®Die Tagesordnung kann jederzeit durch
Beschluss geandert oder erganzt werden. "Die Niederschrift Uber die Vertreterversammlung wird den Mit-
gliedern auf der Homepage der Sachsisch-Thiringischen Apothekerversorgung veroffentlicht und auf Anfra-
gen den Mitgliedern schriftlich zur Verfligung gestellit.

(5) 'Die Vertreterversammlung findet grundsatzlich als Prasenzveranstaltung statt. 2Der Verwaltungsaus-
schuss kann deren Mitgliedern jedoch ermdglichen, an der Sitzung auch ohne persdnliche Anwesenheit am
Veranstaltungsort teilzunehmen und ihre Rechte im Wege der elektronischen Kommunikation durch geeig-
nete technische Hilfsmittel, insbesondere in Form einer Video- oder Webkonferenztechnik, auszutiben. 3Die
Teilnahme mittels der in Satz 2 genannten geeigneten technischen Hilfsmittel steht der persénlichen Anwe-
senheit gleich.

§ 4 Verwaltungsausschuss

(1) 'Der Verwaltungsausschuss besteht aus fiinf Mitgliedern, von denen drei der Sachsischen Landesapo-
thekerkammer und zwei der Landesapothekerkammer Thiringen angehéren sollen. 2Zwei Mitglieder des
Verwaltungsausschusses sollen angestellte Apotheker sein. 3Nach den Vorgaben in Satz 1 und 2 hat jedes
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Mitglied einen Stellvertreter. “Der Vorsitzende der Vertreterversammlung und der stellvertretende Vorsit-
zende sind geborene Mitglieder des Verwaltungsausschusses. 5Sie haben ihren Amtern in der Vertreterver-
sammlung entsprechend den Vorsitz und den stellvertretenden Vorsitz im Verwaltungsausschuss. ¢Die (ib-
rigen Mitglieder und die Stellvertreter werden von der Vertreterversammlung aus ihrer Mitte flr die entspre-
chende Amtsdauer der Vertreterversammlung gewahit.

(2) 'Der Verwaltungsausschuss vollzieht die Beschlisse der Vertreterversammlung und des Aufsichtsaus-
schusses, fuhrt die Geschéafte des Versorgungswerks und erledigt die ihm durch Gesetz und Satzung zuge-
wiesenen sonstigen Aufgaben. 2Der Verwaltungsausschuss kann zu seiner fachlichen Beratung Sachver-
standige beiziehen. 3Der Verwaltungsausschuss richtet eine Geschéftsstelle ein und bestellt die Geschafts-
fihrung. “Der Verwaltungsausschuss hat insbesondere die Aufgabe,

1. den Lagebericht und den Jahresabschluss aufzustellen,

2. den vom Aufsichtsausschuss bestimmten Abschlusspriifer mit der Abschlussprifung zu beauftragen,

3. den Lagebericht, den Jahresabschluss und den Bericht des Abschlusspriifers dem Aufsichtsausschuss
vorzulegen,

4. Uberleitungsabkommen mit anderen Versorgungseinrichtungen zu vereinbaren und

5. Richtlinien fir die Gewahrung von Zuschissen zu Rehabilitationsmaflinahmen aufzustellen.

(3) "Der Vorsitzende beruft den Verwaltungsausschuss ein. 2Er hat den Verwaltungsausschuss einzuberu-
fen, wenn dies mindestens zwei Mitglieder unter Angabe des Verhandlungsgegenstands schriftlich verlan-
gen. 3Die Sitzungen des Verwaltungsausschusses sind nicht 6ffentlich.

§ 5 Aufsichtsausschuss

(1) 'Der Aufsichtsausschuss besteht aus fiinf Mitgliedern der Vertreterversammlung, die nicht ein Mandat
als Mitglied oder Stellvertreter im Verwaltungsausschuss haben. 2Drei Mitglieder sollen der Sachsischen
Landesapothekerkammer und zwei der Landesapothekerkammer Thiringen angehéren. 3Zwei Mitglieder
sollen angestellte Apotheker sein. “Die Mitglieder des Aufsichtsausschusses werden von der Vertreterver-
sammlung aus ihrer Mitte fiir die Amtsdauer der Vertreterversammlung gewahlt. SNach den Vorgaben in
Satz 2 und 3 wird fir jedes Mitglied ein Stellvertreter gewahlt. 6Der Aufsichtsausschuss wahlt aus seiner
Mitte den Vorsitzenden und den stellvertretenden Vorsitzenden, die nicht derselben Landesapothekerkam-
mer angehdren sollen.

(2) 'Der Aufsichtsausschuss

1. Uberwacht die Geschaftstatigkeit,

2. bestimmt den Abschlusspriifer,

3. prift den Jahresabschluss und den Lagebericht,

4. genehmigt den Erwerb, die Veraufierung sowie die Bebauung von Grundstiicken und
5. erledigt die ihm durch Gesetz und Satzung Ubertragenen Aufgaben.

2Der Aufsichtsausschuss kann zu seiner fachlichen Beratung Sachverstandige beiziehen. 3Er kann einzel-
nen Mitgliedern oder Stellvertretern erlauben, Einsicht in die Geschéaftsunterlagen des Versorgungswerks zu
nehmen.

(3) 'Der Vorsitzende des Aufsichtsausschusses beruft den Aufsichtsausschuss ein. 2Er hat den Zusammen-
tritt des Aufsichtsausschusses spatestens einen Monat nach Vorlage des Lageberichts, des Jahresabschlus-
ses sowie des Berichts des Abschlussprifers und innerhalb von zwei Wochen auf schriftliches Verlangen
von mindestens zwei Mitgliedern des Aufsichtsausschusses unter Angabe des Verhandlungsgegenstands
zu veranlassen. 3Die Sitzungen des Aufsichtsausschusses sind nicht 6ffentlich.

§ 6 Beschlusse der Organe

(1) 'Die Vertreterversammlung, der Verwaltungsausschuss und der Aufsichtsausschuss sind beschlussfa-
hig, wenn alle Mitglieder, im Verhinderungsfall ihre Stellvertreter, eingeladen und bei der Vertreterversamm-
lung mindestens zwei Drittel der Stimmberechtigten, beim Verwaltungs- und Aufsichtsausschuss mindestens
drei Mitglieder anwesend sind. 2Die Geschaftsflihrung nimmt an den Sitzungen der Vertreterversammiung,
des Verwaltungsausschusses und des Aufsichtsausschusses ohne Stimmrecht beratend teil.

(2) 'Die Organe fassen ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten, soweit
nicht durch Gesetz oder Satzung eine qualifizierte Mehrheit vorgesehen ist. 2Bei Stimmengleichheit gilt der
Beschluss als nicht gefasst. 3Bei Abstimmungen des Aufsichtsausschusses ist eine Stimmenthaltung unzu-
Iassig.

(3) 'In Ausnahmefallen kénnen die Beschliisse ohne Einberufung einer Sitzung durch schriftliche Abstim-
mung der Mitglieder innerhalb einer festzulegenden Frist gefasst werden. 2Miindliche Beratung und Abstim-
mung in einer Sitzung der Vertreterversammlung ist auf Verlangen von mindestens einem Drittel der
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Mitglieder und in einer Sitzung des Verwaltungs- und Aufsichtsausschusses auf Verlangen von mindestens
zwei Mitgliedern innerhalb der nach Satz 1 bestimmten Frist durchzufiihren.

(4) 'Einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Stimmberechtigten bediirfen die Be-
schliisse Uber die Satzung nach § 3 Abs. 3 Nr. 1, Gber die Dynamisierung sowie die Festlegung des Ren-
tenbemessungsfaktors nach § 3 Abs. 3 Nr. 5 und Uber Richtlinien fiir den Abschluss von Uberleitungsab-
kommen nach § 3 Abs. 3 Nr. 8. 2Eine Mehrheit von vier Fiinfteln aller Mitglieder der Vertreterversammlung
ist fur die Entscheidung Uber die Aufldsung des Versorgungswerks nach § 3 Abs. 3 Nr. 11 erforderlich.

(5) '"Einer Genehmigung durch die Rechts- und Versicherungsaufsichtsbehdrde bediirfen die Beschlisse
Uber die Satzung nach § 3 Abs. 3 Nr. 1 sowie Uber die Auflésung des Versorgungswerks nach § 3 Abs. 3
Nr. 11. 2Einer Genehmigung durch die Versicherungsaufsichtsbehorde bedirfen die nach dem versiche-
rungstechnischen Geschaftsplan erforderlichen Beschliisse nach § 3 Abs. 3 Nr. 6 und die Richtlinien fir die
Vermdgensanlage sowie den Erwerb, die Bebauung und die Verauflerung von Grundstliicken nach
§ 3 Abs. 3 Nr. 9.

§ 7 Aufbringung und Verwendung der Mittel

(1) 'Das Versorgungswerk bestreitet seine Aufwendungen aus eigenen Mitteln. 2Die Mittel werden durch
Beitrage und freiwillige Mehrzahlungen der Mitglieder, durch Ertrdge aus Kapitalanlagen und sonstige Er-
trage aufgebracht. 3Die Mittel diirfen nur zur Erflllung des Versorgungsauftrags und Ausgleichung der not-
wendigen Verwaltungskosten verwendet werden. *Soweit die Einnahmen eines Jahres nicht fiir die laufen-
den Ausgaben verwendet werden, sind sie den nach allgemeinen Bilanzgrundsatzen sowie den nach dem
versicherungstechnischen Geschaftsplan zu bildenden Rickstellungen und sonstigen Reserven zuzufihren.
5Die Verlustriicklage gemaf § 4 Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes Uber die Versicherungsaufsicht tiber die Ver-
sorgungswerke der Freien Berufe im Freistaat Sachsen (Sachsisches Versicherungsaufsichtsgesetz —
SachsVAG) betragt 2,5 % der Deckungsriickstellung. 8Wird dieser Betrag nicht oder nach Inanspruchnahme
nicht wieder erreicht, so sind der Verlustricklage Mittel in der Héhe zuzufiihren, die 10 % des Zuwachses
an Dynamisierungspotenzial entsprechen, wenn die Verlustriicklage nicht zu bedienen ware. "Die Barwerte
der zuklinftigen Bestandszugéange bleiben bei der Berechnung unberiicksichtigt.

(2) Fur das Versorgungswerk ist durch einen versicherungsmathematischen Sachverstandigen ein versiche-
rungstechnischer Geschaftsplan zu erstellen, der den Ausgleich zwischen Einnahmen und Ausgaben lang-
fristig sicherzustellen hat und durch die Versicherungsaufsichtsbehdrde zu genehmigen ist.

(3) "Fur jedes Geschaftsjahr ist aufgrund des versicherungstechnischen Geschéftsplans eine versicherungs-
technische Bilanz zu erstellen. 2Die Vertreterversammlung berat die versicherungsmathematischen Ergeb-
nisse und fasst die erforderlichen BeschlUsse.

(4) 'Fur die Anlage der Mittel gelten die gesetzlichen Vorschriften, die danach erlassenen Anordnungen der
Versicherungsaufsichtsbehorde, die Richtlinien nach § 3 Abs. 3 Nr. 9 und der versicherungstechnische Ge-
schéaftsplan mit den hierzu abgegebenen Erklarungen. 2Das Versorgungswerk hat der Versicherungsauf-
sichtsbehdrde in den von dieser festgelegten Formen und Fristen iber seine gesamten Vermogensanlagen,
aufgegliedert in Neuanlagen und Bestande, zu berichten.

§ 8 Rechnungslegung
(1) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) 'Der Verwaltungsausschuss hat nach Ablauf des Geschaftsjahres einen Jahresabschluss mit einem La-
gebericht nach den jeweils geltenden Vorschriften zur Rechnungslegung aufzustellen. 2Die in den Jahres-
abschluss einzustellende Deckungsrickstellung ist durch einen versicherungsmathematischen Sachver-
stédndigen nach versicherungsmathematischen Grundsatzen im Rahmen eines Gutachtens zu errechnen.
3Der gepriifte Jahresabschluss mit Lagebericht sowie das versicherungsmathematische Gutachten sind der
Versicherungsaufsichtsbehérde gemal § 6 Abs. 2 Satz 3 Sachsisches Versicherungsaufsichtsgesetz vor-
zulegen.

(3) 'Der Jahresabschluss ist unter Einbeziehung der Buchfiihrung und des Lageberichts nach § 7 Sachsi-
sches Versicherungsaufsichtsgesetz durch einen Wirtschaftsprifer oder eine Wirtschaftsprifergesellschaft
zu prifen und nach der Prifung dem Aufsichtsausschuss vorzulegen. 2Ein Exemplar des Priifungsberichts
ist der Versicherungsaufsichtsbehdrde zu lbersenden. 3Der von der Vertreterversammlung festgestellte
Jahresabschluss ist nach Mafgabe der Vorschriften zur Rechnungslegung bekanntzumachen. “Die Fest-
stellung des Jahresabschlusses und die Entlastung des Verwaltungs- und des Aufsichtsausschusses durch
die Vertreterversammlung sind den Aufsichtsbehérden nachzuweisen.

(4) Das Versorgungswerk gibt unverziglich nach der Feststellung des Jahresabschlusses durch die Vertre-
terversammlung bekannt, dass jedes Mitglied auf Verlangen ein Exemplar des Jahresabschlusses und des
Lageberichts erhalt.



Abschnitt 2 Mitgliedschaft

§ 9 Pflichtmitgliedschaft

(1) Dem Versorgungswerk gehdren als Pflichtmitglieder alle Mitglieder der Sachsischen Landesapotheker-
kammer und der Landesapothekerkammer Thiringen an, die bei Beginn ihrer Kammermitgliedschaft nicht
nach § 27 Abs. 1 Satz 3 berufsunfahig sind.

(2) Als Pflichtmitglieder gelten auch Mitglieder, deren Mitgliedschaft in der Sachsischen Landesapotheker-
kammer bzw. der Landesapothekerkammer Thiringen vor dem 1. Januar 2006 durch den Wechsel in den
Tatigkeitsbereich eines anderen Versorgungswerks endete und die auf Antrag ihre bestehende Pflichtmit-
gliedschaft im Versorgungswerk fortgefuhrt haben.

(3) "Von der Pflichtmitgliedschaft ist ausgenommen,

1. wer zu dem Zeitpunkt, in dem die Voraussetzungen des Absatzes 1 eintreten, oder
2. andem Tag, an dem eine Befreiung nach § 10 Absatz 1 unwirksam geworden ist,

die Altersgrenze fiir die Altersrente nach § 28 Absatz 1 Satz 1 erreicht hat oder nur bis zu drei Monaten im
Tatigkeitsbereich des Versorgungswerks tatig ist. 2Wird diese voriibergehende Téatigkeit nicht nach spates-
tens drei Monaten beendet, so entsteht Pflichtmitgliedschaft mit Beginn des 4. Monats.

(4) 'Die Pflichtmitgliedschaft endet durch Befreiung nach § 10. 2Die Pflichtmitgliedschaft nach Absatz 2 en-
det, wenn durch Wechsel der beruflichen Tatigkeit eine Pflichtmitgliedschaft in einer anderen berufsstandi-
schen Versorgungseinrichtung begriindet wird. 3Die Mitgliedschaft endet jedoch nicht mit dem Eintritt des
Versorgungsfalls.

§ 10 Befreiung von der Pflichtmitgliedschaft
(1) Von der Pflichtmitgliedschaft wird auf Antrag befreit,

1. wer nach § 5 Abs. 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VI) versicherungsfrei ist;

2. (gestrichen)

3. wer die durch Gesetz angeordnete Pflichtmitgliedschaft in einer aulRerhalb der Bundesrepublik Deutsch-
land bestehenden Versorgungseinrichtung beibehalten oder neu begriinden muss;

4. wer bei Aufnahme seiner beruflichen Tatigkeit im Tatigkeitsbereich des Versorgungswerks Pflichtmit-
glied einer anderen 6ffentlich-rechtlichen berufsstandischen Versorgungseinrichtung ist und zu dieser
Pflichtbeitrdge aus seinem gesamten beruflichen Einkommen entrichtet;

5. werim Tatigkeitsbereich des Versorgungswerks bei Begriindung der Pflichtmitgliedschaft nicht beruflich
tatig ist oder seine Berufstatigkeit vor Eintritt des Versorgungsfalls dauerhaft aufgibt;

6. wer in offentlich-wissenschaftlichen Anstalten im Rahmen seiner Ausbildung ohne Entgelt ein nach der
Studienordnung oder Priifungsordnung vorgeschriebenes Praktikum ableistet;

7. wer seine pharmazeutische Tatigkeit fir die Dauer von mindestens einem Jahr einstellt;

8. wer bei Begriindung der Pflichtmitgliedschaft die Altersgrenze fiir den Bezug von vorgezogener
Altersrente nach § 28 Absatz 2 erreicht hat;

9. wem die Befreiung nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI von der gesetzlichen Rentenversicherung
versagt wird. Dies gilt nicht, sofern der Antragsteller mehrere Tatigkeiten ausubt und mindestens eine
der ausgetibten Tatigkeiten nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI befreiungsfahig ist;

10. wer eine geringflgig entlohnte Beschaftigung als einzige Beschéaftigung ausibt und sich hierfir nicht
nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI zu Gunsten des Versorgungswerks befreien lassen hat;

11. wer eine kurzfristige Beschéaftigung als einzige Beschéaftigung ausibt.

(2) 'Antrage auf Befreiung von der Pflichtmitgliedschaft im Versorgungswerk sind schriftlich mit entsprechen-
den Nachweisen flir den Befreiungsgrund zu stellen. 2Wird der Antrag innerhalb von sechs Monaten nach
Zugang des Mitgliedschaftsbescheids oder nach Eintritt der Befreiungsvoraussetzungen gestellt, wird die
Befreiung rickwirkend wirksam zum Beginn der Mitgliedschaft, wenn die Befreiungsvoraussetzungen in die-
sem Zeitpunkt vorgelegen haben oder zu dem Zeitpunkt, in dem die Befreiungsvoraussetzungen eingetreten
sind. 3Nach Fristablauf wird die Befreiung mit Zugang des Antrags bei dem Versorgungswerk wirksam.

(3) 'Wer befreit worden ist, hat eine Anderung der fiir die Befreiung mafigeblichen tatséchlichen Verhaltnisse
im Versorgungswerk unverziiglich anzuzeigen. 2Mit dem Wegfall der Voraussetzungen einer vollzogenen
Befreiung entsteht die Pflichtmitgliedschaft nach § 9 neu.

§ 11 Ende der Pflichtmitgliedschaft
(aufgehoben)



§ 12 Freiwillige Mitgliedschaft

(1) 'Eine Pflichtmitgliedschaft, die mit dem Ausscheiden aus einer Landesapothekerkammer endet, kann auf
Antrag als freiwillige Mitgliedschaft solange fortgesetzt werden, bis eine Pflichtmitgliedschaft in einer ande-
ren berufsstandischen Versorgungseinrichtung in der Bundesrepublik Deutschland eintritt. 2Der Antrag ist
innerhalb von drei Monaten nach dem Zugang der Mitteilung Uber die Beendigung der Pflichtmitgliedschaft
zu stellen. 3Der Antrag kann abgelehnt werden, wenn das Mitglied mit der Beitragszahlung in Verzug, eine
schriftlich bestimmte, angemessene Zahlungsfrist erfolglos abgelaufen und das Mitglied auf die Rechtsfolge
bei anhaltendem Zahlungsverzug hingewiesen worden ist.

(2) Fur freiwillige Mitglieder gelten die gleichen Rechte und Pflichten wie fur Pflichtmitglieder.
(3) Die freiwillige Mitgliedschaft endet,

1. wenn die Voraussetzungen fir die Pflichtmitgliedschaft nach § 9 wieder erfiillt sind,

2. wenn das Mitglied seinen Austritt schriftlich erklart mit Ablauf des Kalendermonats, in dem die Erklarung
eingeht,

3. wenn das Mitglied wegen Zahlungsverzugs unter den Voraussetzungen nach Absatz 1 Satz 3 ausge-
schlossen worden ist mit Ablauf des Kalendermonats, in dem die Entscheidung Uber den Ausschluss
férmlich zugestellt worden ist,

4. durch Begrindung eines Beamtenverhaltnisses.

(4) Anderungen der fir die Begrindung der freiwilligen Mitgliedschaft maRgeblichen Verhéltnisse hat das
Mitglied dem Versorgungswerk unverziglich anzuzeigen.

Abschnitt 3 Beitrage

§ 13 Beitragspflicht

(1) 'Far die Zeit der Mitgliedschaft im Versorgungswerk ist das Mitglied verpflichtet, Beitrage zu zahlen,
soweit nicht etwas anderes bestimmt ist. 2Die Beitragspflicht erlischt

1. mit Beendigung der Mitgliedschaft,

2. mit Ende des Kalendermonats, in dem das Mitglied das 67. Lebensjahr vollendet oder der dem Bezug
der vorgezogenen Altersrente vorangeht,

3. mit Bezug von Rente wegen Berufsunfahigkeit.

(2) "Pflichtbeitrage kdnnen fiir das Kalenderjahr, in dem die Beitragspflicht erlischt und flr die vorangegan-
genen drei Kalenderjahre nachentrichtet werden, es sei denn, eine freiwillige Mitgliedschaft wurde durch
schriftlich erklarten Austritt nach § 12 Abs. 3 Nr. 2 oder durch Ausschluss nach § 12 Abs. 3 Nr. 3 beendet.
2Die Nachentrichtung von Pflichtbeitragen kann bis zum Ablauf eines weiteren Jahres zugelassen werden,
um unbillige Harten zu vermeiden. 3Die nachentrichteten Beitrage werden in dem Zeitpunkt versorgungs-
wirksam, in dem der Anspruch auf Versorgungsleistungen entsteht. 4Bei verschuldetem Verzug des Mitglieds
werden die nachentrichteten Beitrage mit Beginn des auf die Nachentrichtung folgenden Kalenderjahres
versorgungswirksam.

§ 14 Beitrag fur selbststindig tatige Apotheker

(1) Selbststandig tatige Apotheker mit Einklinften aus dem Betrieb einer Apotheke zahlen ohne Nachweis
ihres beitragspflichtigen Einkommens den Regelbeitrag in Hohe des Beitragssatzes von der jeweiligen Bei-
tragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung.

(2) "Auf Antrag zahlen selbststandig tatige Apotheker mit Einklinften aus dem Betrieb einer Apotheke aus
dem nachgewiesenen beitragspflichtigen Einkommen einen ermafigten Beitrag in Héhe des flir den Regel-
beitrag nach Absatz 1 maligeblichen Beitragssatzes, mindestens die Halfte des Regelbeitrags. 2Das bei-
tragspflichtige Einkommen ist die Summe der Einkiinfte im Sinne von § 2 Abs. 2 Einkommenssteuergesetz
(EStG), die aus dem laufenden Betrieb einer Apotheke oder einer anderen pharmazeutischen Téatigkeit er-
zielt werden, ausgenommen der Einklinfte aus der VerauBerung und Aufgabe des Gewerbebetriebs nach
§ 16 EStG. 3Das beitragspflichtige Einkommen ist insbesondere durch Gewerbesteuermessbescheid oder
durch Bescheinigung eines Steuerberaters oder Wirtschaftsprifers fir den fir die Beitragserhebung maf3-
geblichen Zeitraum nachzuweisen. *Wird der Nachweis nicht durch Gewerbesteuermessbescheid erbracht,
so kann das Versorgungswerk zur nachtraglichen Uberpriifung die Vorlage des Gewerbesteuermessbe-
scheids verlangen. Weist der Antragsteller sein beitragspflichtiges Einkommen trotz Mahnung unter Hinweis
auf die Rechtslage binnen vier Wochen nicht nach, wird der Regelbeitrag nach § 14 Abs. 1 festgesetzt. ®Der
Antrag nach Satz 1 kann flr das laufende und fiir das dem Antragsjahr vorangegangene Kalenderjahr ge-
stellt werden; ihm sind Nachweise nach den Satzen 3 und 4 beizufligen. "Nachtragliche Berichtigungen der
Nachweise sind vorzulegen.
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(3) 'Einen Mindestbeitrag in Hohe von einem Achtel des Regelbeitrags nach Absatz 1 zahlen selbststéndig
tatige Apotheker, die keine Einkiinfte aus dem Betrieb einer Apotheke oder einer anderen pharmazeutischen
Tatigkeit erzielen oder die von den Befreiungsmdglichkeiten nach § 10 Abs. 1 keinen Gebrauch machen.
2Auf Antrag wird der Mindestbeitrag auf die Halfte ermafigt. 3Der Antrag kann fiir das laufende und fiir das
dem Antragsjahr vorangegangene Kalenderjahr gestellt werden. “Selbststandig tatige Apotheker, die phar-
mazeutisch tatig sind, aber keine EinklUnfte aus dem eigenen Apothekenbetrieb beziehen, zahlen aus dem
nachgewiesenen beitragspflichtigen Einkommen einen Beitrag in H6he des fiir den Regelbeitrag nach Ab-
satz 1 mafigeblichen Beitragssatzes, mindestens ein Achtel des Regelbeitrags. 5§ 14 Abs. 2 Satze 2 bis 7
gelten entsprechend.

(4) Solange der Nachweis fir eine beantragte BeitragsermafRigung nach Absatz 2 oder die Beitragsfestset-
zung fir Falle des Absatzes 3 nicht vorliegt, werden die Beitrage aufgrund der zuletzt maligebenden Be-
messungsgrundlage oder einer sich aus den vom Mitglied vorzulegenden Unterlagen ergebenden Bemes-
sungsgrundlage vorlaufig erhoben. 2Entzieht sich das Mitglied der Mitwirkung bei der Beitragsbestimmung,
so wird der Regelbeitrag festgesetzt, wenn das Mitglied trotz eines Hinweises auf diese Rechtslage binnen
vier Wochen keine ausreichenden Angaben macht.

§ 15 Beitrag fiir Angestelite

(1) Angestellte, die nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung befreit sind, zahlen fiir die Zeiten der Beschéaftigung in einem Angestelltenverhaltnis als
Beitrag den Betrag, der ohne diese Befreiung an die gesetzliche Rentenversicherung zu entrichten ware.

(2) Die Regelungen fur Angestellte gelten auch fur Mitglieder in der praktischen pharmazeutischen Ausbil-
dung nach § 4 der Approbationsordnung fiir Apotheker (Pharmazeuten im Praktikum).

§ 15 a Abweichende Versorgungsabgaben

(1) Mitglieder, die von der Versicherungspflicht in der Deutschen Rentenversicherung gemafl § 6 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 SGB VI befreit sind und Arbeitslosengeld, Krankengeld, Verletztengeld oder Unterhaltsgeld
beziehen, haben fir diese Zeiten Versorgungsabgaben in der Héhe zu zahlen, wie sie ohne Befreiung von
der Versicherungspflicht an die Deutsche Rentenversicherung zu entrichten waren.

(2) Soweit Mitglieder anderweitige Erwerbsersatzeinkommen oder sonstige Leistungen aus den Sozialver-
sicherungen beziehen, voribergehend kein Einkommen aus pharmazeutischer Tatigkeit erzielen oder von
den Befreiungsméglichkeiten nach § 10 Abs. 1 keinen Gebrauch machen, zahlen sie fiir diese Zeiten einen
Mindestbeitrag in Hohe von einem Achtel des Regelbeitrags nach § 14 Abs. 1.

(3) Angestellte, die nicht nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung befreit sind, zahlen einen Mindestbeitrag in Héhe von einem Achtel des Regelbeitrags
nach § 14 Abs. 1.

(4) (aufgehoben)

(5) Mitglieder, die wahrend der Dauer eines gesetzlichen Beschaftigungsverbots nach dem Gesetz zum
Schutze der erwerbstatigen Mutter (Mutterschutzgesetz) vor und nach der Entbindung nicht erwerbstatig
sind sowie Mitglieder, die nach den Vorschriften des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) Eltern-
zeit in Anspruch nehmen und kein Berufseinkommen erzielen, werden auf Antrag von der Beitragspflicht
befreit.

(6) 'In den Fallen von Absatz 2 wird auf Antrag der Mindestbeitrag auf die Halfte ermaRigt. 2Dies gilt auch
flir Pharmazeuten im Praktikum im Sinne von Absatz 3. 3Der Antrag kann fiir das laufende und fiir das dem
Antragsjahr vorangegangene Kalenderjahr gestellt werden.

§ 16 Beitrag fiir Beamte und Soldaten

Beamte und Soldaten, die keine Befreiung von der Pflichtmitgliedschaft nach § 10 Abs. 1 Nr. 1 beantragt
haben, zahlen einen Mindestbeitrag in Hohe von einem Achtel des Regelbeitrags nach § 14 Abs. 1.

§ 17 Beitrag fur Zeiten der Arbeitslosigkeit
(aufgehoben)

§ 18 Beitrag fur Zeiten des freiwilligen Wehrdienstes

(1) Freiwillig wehrdienstleistende Mitglieder, die nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind und deren Arbeitsverhaltnis wah-
rend dieser Zeit nach § 1 des Gesetzes lber den Schutz des Arbeitsplatzes bei Einberufung zum Wehrdienst
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(Arbeitsplatzschutzgesetz) ruht, haben fiir diese Zeiten einen Pflichtbeitrag in Hohe des Betrags zu zahlen,
den der Arbeitgeber ibernimmt, wenn nach § 14 a Abs. 1 bis 3 Arbeitsplatzschutzgesetz Anspruch auf Bei-
tragsubernahme zum Versorgungswerk besteht.

(2) Soweit Absatz 1 keine Anwendung findet, haben freiwillig wehrdienstleistende Mitglieder, die nach
§ 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit
sind und nach den Vorschriften des Arbeitsplatzschutzgesetzes Anspruch auf Beitragstibernahme zum Ver-
sorgungswerk haben, fir diese Zeiten den Beitrag zu entrichten, der ohne die Befreiung nach § 6 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 SGB VI zur gesetzlichen Rentenversicherung zu zahlen ware.

(3) Freiwillig wehrdienstleistende Mitglieder, die nicht nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI von der Versi-
cherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit sind, zahlen einen Beitrag in der Héhe, der
von dritter Seite gewahrt wird, mindestens ein Achtel des Regelbeitrags nach § 14 Abs. 1.

§ 19 Freiwillige Mehrzahlungen

(1) 'Freiwillige Mehrzahlungen kénnen fiir jedes Kalenderjahr der Mitgliedschaft geleistet werden, soweit sie
zusammen mit dem Pflichtbeitrag das 2,5fache des Regelbeitrags nicht Uberschreiten. 2Ab dem Kalender-
jahr, in dem das 55. Lebensjahr vollendet wird, werden freiwillige Mehrzahlungen, die zusammen mit dem
Pflichtbeitrag die Beitragsgrenze Uberschreiten, mit den festgelegten Anteilssédtzen nach Satz 4 zur Berech-
nung der Rentenpunkte gemaR § 30 Abs. 2 herangezogen. 3Die Beitragsgrenze entspricht dem jeweiligen
Regelbeitrag. “Die Anteilssatze werden wie folgt festgelegt:

Zahlung im Kalenderjahr der Vollendung des Anteilssatz
55. Lebensjahres 70 %
56. Lebensjahres 68 %
57. Lebensjahres 66 %
58. Lebensjahres 64 %
59. Lebensjahres 63 %
60. Lebensjahres 61 %
61. Lebensjahres 60 %
62. Lebensjahres 59 %
63. Lebensjahres 57 %
64. Lebensjahres 55 %
65. Lebensjahres 54 %
66. Lebensjahres 52 %
67. Lebensjahres 50 %.

(2) Freiwillige Mehrzahlungen kdnnen nicht geleistet werden

1. nach Bezug von Rente wegen Berufsunfahigkeit,

2. mit Entstehen des Anspruchs auf Altersrente,

3. flr Zeiten des Bezugs von Versorgungsleistungen und
4. fir bereits abgelaufene Kalenderjahre.

§ 20 Beitragszahlung

(1) 'Der Pflichtbeitrag wird jeweils am Monatsende zur Zahlung fallig. 2Er wird zu Beginn jedes Kalenderjah-
res fir das laufende Jahr durch Beitragsbescheid festgesetzt und regelmaRig im Bankeinzugsverfahren er-
hoben.

(2) 'In den Fallen des § 14 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3 Satz 4 werden die endgiltigen Beitrdge nach Vorlage
der Nachweise durch Beitragsbescheid nachtraglich festgesetzt. 2Bis zur endgliltigen Beitragsfestsetzung
wird fur die ErmaRigung nach § 14 Abs. 2 Satz 1 eine Abschlagszahlung mindestens in Hohe des halben
Regelbeitrags und nach § 14 Abs. 3 Satz 4 mindestens in Hohe des Mindestbeitrags fallig. 3Ergibt sich bei
der endgiltigen Festsetzung des Beitrags oder bei Berichtigungen des Gewerbesteuermess- oder Einkom-
menssteuerbescheids, die dem Versorgungswerk unaufgefordert vorzulegen sind, eine Beitragsnachforde-
rung, so wird diese innerhalb eines Monats nach Zugang des Beitragsbescheids fallig. 4Uberzahlungen wer-
den mit den laufenden Beitrdgen verrechnet, auf Antrag erstattet oder als freiwillige Mehrzahlung behandelt.
Die Satze 3 und 4 gelten entsprechend, wenn sich nach Vorlage der erforderlichen Beitragsnachweise eine
Nachforderung von Beitragen nach §§ 15 bis 18 ergibt.

§ 21 Mahn- und Vollstreckungsverfahren

(1) 'Ist die fallige Beitragsforderung oder Abschlagszahlung trotz Mahnung nicht innerhalb von acht Wochen
nach Falligkeit entrichtet, ist vom Falligkeitstag an fiir jeden angefangenen Kalendermonat ein Sdumniszu-
schlag von 1 vom Hundert des nicht entrichteten Beitrags zu erheben. 2Flr die Mahnung kann eine Geblhr
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von 5 Euro erhoben werden. 3Rickstandige Beitrags- und Nebenforderungen kénnen im Wege der Vollstre-
ckung nach Artikel 17 des Staatsvertrags beigetrieben werden. 4Verspricht die Vollstreckung keinen Erfolg
oder stehen die Kosten der Vollstreckung auf3er Verhaltnis zur Hoéhe der Forderungen, kénnen diese nie-
dergeschlagen werden.

(2) 'Eingehende Zahlungen werden zunachst auf die Kosten, sodann nacheinander auf die Mahngebdhren,
Saumniszuschlage, Zinsen und zuletzt auf die Beitragsforderung angerechnet. ?Innerhalb dieser Reihen-
folge wird die jeweils alteste Schuld zuerst getilgt. 3Fir den Fall der Zwangsvollstreckung und der Stundung
kann eine abweichende Tilgungsreihenfolge bestimmt werden. “Endet die Pflichtmitgliedschaft eines Mit-
glieds und ist dieses mit Nebenforderungen im Verzug, werden nach erfolglosem Ablauf einer dem ehema-
ligen Mitglied gesetzten angemessenen Zahlungsfrist die zuletzt entrichteten Beitrage oder freiwilligen Mehr-
zahlungen mit den Nebenforderungen zu Lasten der Versorgungsanwartschaft verrechnet.

§ 22 Stundung und Erlass von Forderungen

'Beitrdge und Nebenforderungen kénnen auf schriftlichen Antrag des Mitglieds gestundet werden, wenn
deren Zahlung bei Falligkeit fiir das Mitglied eine besondere Harte ware und die Erfillung der Forderungen
durch die Stundung nicht gefahrdet wird. 2Die Stundung soll gegen angemessene Verzinsung gewahrt wer-
den. SAuf schriftlichen Antrag diirfen riickstédndige Beitrags- und Nebenforderungen nur erlassen werden,
wenn die Vollstreckung fir das Mitglied eine besondere Harte, es insbesondere in seiner Existenz akut ge-
fahrdet ware.

§ 23 Nachversicherung

(1) "Wer nach § 8 Abs. 2 SGB VI nachzuversichern ist, kann nach MaRgabe des § 186 SGB VI beantragen,
dass die Beitrédge an das Versorgungswerk zu zahlen sind. 2Voraussetzung ist, dass die Mitgliedschaft des
Nachzuversichernden beim Versorgungswerk spatestens beim Ausscheiden aus der fiir die Nachversiche-
rung mafigebenden Beschaftigung begriindet war oder innerhalb eines Jahres nach deren Beendigung be-
grindet wird, sofern er das 45. Lebensjahr bei Aufnahme der flr die Nachversicherung mafligebenden Be-
schaftigung noch nicht vollendet hatte. 3Der Eintritt des Versorgungsfalls steht der Nachversicherung nicht
entgegen. *Fir die Nachversicherungszeit gilt das Mitglied als Pflichtmitglied des Versorgungswerks.

(2)'Das Versorgungswerk behandelt fiir die einzelnen Jahre des Nachversicherungszeitraums jeweils den
Betrag als rechtzeitig entrichteten Beitrag, der sich ergibt, wenn auf das nach § 181 Abs. 2 und 3 SGB VI
nachzuversichernde Arbeitsentgelt der fiir die Nachversicherung mal3gebliche Beitragssatz angewendet
wird. 2F Ur die Bewertung der Beitrage gilt die ihrer zeitlichen Zuordnung nach Satz 1 entsprechende Fassung
der Satzung. 3Die wahrend der Nachversicherungszeit an das Versorgungswerk aufgrund der versiche-
rungsfreien Beschaftigung entrichteten Beitrage gelten als freiwillige Mehrzahlungen oder werden auf Antrag
ohne Zinsen erstattet.

§ 24 Rechtsverhaltnisse nach Ende der Mitgliedschaft

Endet die Mitgliedschaft im Versorgungswerk, bleibt die Anwartschaft auf Versorgung nach MalRgabe des
§ 29 bestehen, wenn nicht die Beitrdge nach Mallgabe des § 25 auf eine andere Versorgungseinrichtung
Ubergeleitet werden.

§ 25 Uberleitung von Beitrigen

(1) "Nach Ende der Mitgliedschaft im Versorgungswerk kann das ehemalige Mitglied die Uberleitung der
geleisteten Beitrage und freiwilligen Mehrzahlungen ohne Zinsen an eine andere Versorgungseinrichtung
fur Apotheker, in der es Pflichtmitglied wird, nach MaRgabe eines Uberleitungsabkommens beantragen. 2Der
Antrag auf Uberleitung ist schriftlich innerhalb einer Frist von drei Monaten ab Aufnahme der Tétigkeit bei
der annehmenden Versorgungseinrichtung zu stellen. 3Mit der Uberleitung erléschen alle Rechte und Pflich-
ten des ehemaligen Mitglieds gegenlber dem Versorgungswerk.

(2) Eine Uberleitung ist insbesondere ausgeschlossen, wenn

1. das Mitglied eine Mitgliedschaftszeit von mehr als 60 Monaten zurlick gelegt hat,

2. Anspriche des Mitglieds ganz oder teilweise abgetreten, verpfandet oder gepfandet sind,

3. das Mitglied im Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft einen Antrag auf Gewahrung einer Be-
rufsunfahigkeitsrente gestellt hat oder berufsunfahig war,

4. der Versorgungsfall eingetreten ist oder

5. ein Versorgungsausgleichsverfahren eingeleitet oder abgeschlossen ist.

(3) Besteht kein Abkommen, so ist das Versorgungswerk nur dann zur Uberleitung verpflichtet, wenn die
annehmende Einrichtung die Beitrage zu den vom Versorgungswerk Ublicherweise vereinbarten Bedingun-
gen annimmt.
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(4) 'Das Versorgungswerk nimmt Beitrége an, die auf Antrag des Mitglieds von einer Versorgungseinrichtung
fir Apotheker Ubergeleitet werden. 2Absétze 1 bis 3 gelten sinngemaR. 3Mit der Uberleitung werden Anwart-
schaften in gleicher Hohe begriindet, wie sie entstanden waren, wenn die bei der bisherigen Versorgungs-
einrichtung geleisteten Beitrage zeitgleich zum Versorgungswerk entrichtet worden waren.

(5) "Versorgungseinrichtungen, an die Beitrage Ubergeleitet werden kénnen oder von der Beitrdge ange-
nommen werden kdénnen, sind auch Einrichtungen Ubernationaler Versorgungstrager im Sinn des
§ 10 Abs. 1 Nr. 3. 2Nahere Bestimmungen werden durch Abkommen oder Individualvereinbarungen getrof-
fen.

Abschnitt 4 Leistungen

§ 26 Versorgungsleistungen
(1) Das Versorgungswerk gewahrt Versorgung durch Pflichtleistungen und freiwillige Leistungen.
(2) Die Mitglieder haben Anspruch auf

1. Rente wegen Berufsunfahigkeit,
2. Altersrente und vorgezogene Altersrente,
3. (gestrichen).

(3) Die Hinterbliebenen von Mitgliedern oder von Leistungsempfangern nach Absatz 2 haben Anspruch auf

1. (gestrichen),
2. Witwen- oder Witwerrente,
3. Waisenrente.

(4) Auf die Witwen- und Witwerrente nach § 35, die einmaligen Leistungen nach § 37 und die freiwilligen
Leistungen nach § 38 Abs. 1 findet § 46 Abs. 4 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch entsprechend An-
wendung.

(5) Das Versorgungswerk gewahrt ferner Pflichtleistungen bei Aufrechterhaltung der Anwartschaft nach § 29
und bei einmaligen Leistungen nach § 37.

(6) Als freiwillige Leistungen kdnnen gewahrt werden

1. Unterhaltsbeitrdge an den Ehegatten des verstorbenen Mitglieds,

2. Unterhaltsbeitrdge an Waisen, die in der Berufsausbildung stehen oder dauernd voll erwerbsgemindert
sind,

3. Zuschusse fur RehabilitationsmalRnahmen.

(7) 'Altersrente und Hinterbliebenenleistungen werden grundséatzlich ab dem Vorliegen der jeweiligen sat-
zungsgemaRen Voraussetzungen gewahrt. 2Erfolgt die Antragstellung spater als sechs Monate danach, be-
ginnt die Leistung mit dem Ersten des Monats, welcher dem Antragseingang folgt.

§ 27 Rente wegen Berufsunfahigkeit

(1) 'Ein Mitglied hat Anspruch auf Rente wegen Berufsunfahigkeit, wenn es vor Vollendung des 62. Lebens-
jahres seine gesamte pharmazeutische Tatigkeit fur die Dauer von mindestens sechs aufeinanderfolgenden
Monaten eingestellt hat und einen schriftlichen Antrag hierauf gestellt hat. 2Berufsunfahig ist ein Mitglied,
dessen Fahigkeit zur Austbung einer jeden Berufstatigkeit im Sinne der Berufsordnung der zustandigen
Landesapothekerkammer aus gesundheitlichen Grinden nicht nur voribergehend umfassend entfallen ist.
3Die pharmazeutische Tatigkeit gilt nicht als eingestellt, solange der selbststandig tatige Apotheker seine
Apotheke durch einen Vertreter betreibt. “Ein Anspruch auf Zahlung einer Rente wegen Berufsunfahigkeit
besteht nicht, solange das Mitglied Entgeltersatzleistungen erhalt oder einen Anspruch darauf hat. SEnt-
geltersatzleistungen sind insbesondere Krankengeld und Verletztengeld.

(2) 'Als Nachweis fiir das Vorliegen der Voraussetzungen der Berufsunfahigkeit hat der Antragsteller ein
vom Versorgungswerk zur Verfligung gestelltes Untersuchungsformular (Arztliches Zeugnis) einzureichen,
dass von einem Facharzt, mit dem er weder verwandt noch verschwagert oder verheiratet sein darf, zu
erstellen ist. 2Die Kosten der Untersuchung gehen zu Lasten des Mitglieds. 3Das Versorgungswerk kann
seinerseits auf eigene Kosten Fachgutachten in Auftrag geben, soweit deren Erstellung fir die Entscheidung
Uber die Einweisung der Berufsunfahigkeitsrente vom Verwaltungsausschuss als notwendig erachtet wird.
4Das Mitglied ist verpflichtet, vorab die einbezogenen Arzte von ihrer Schweigepflicht gegeniiber dem Ver-
sorgungswerk zu entbinden. SDas Versorgungswerk kann an die Arzte Nachfragen richten.
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(3) Halt das Versorgungswerk fiir die Zeit des Rentenbezugs weitere Nachweise fiir die anhaltende Berufs-
unfahigkeit fir erforderlich, ist das Mitglied verpflichtet, sich gegen Erstattung angemessener Reisekosten
einer notwendigen Begutachtung zu unterziehen.

(4) 'Rente wegen Berufsunfahigkeit wird als befristete oder unbefristete Rente gewahrt. 20b Rente befristet
oder unbefristet gewahrt wird, entscheidet das Versorgungswerk aufgrund der medizinischen Prognose.
3Solange die Berufsunfahigkeit als befristet festgestellt ist, kann diese auf Antrag des Mitglieds verlangert
oder in eine unbefristete Berufsunfahigkeit Uberflihrt werden, sofern es nachweist, dass die fir die Renten-
gewahrung mafigebenden Griinde noch vorliegen. *Der Anspruch auf Rente wegen Berufsunfahigkeit endet
mit Ablauf des Monats, in dem die Anspruchsvoraussetzungen entfallen. 3Mit Vollendung des 67. Lebens-
jahres wird die Rente wegen Berufsunfahigkeit in gleicher Hohe als Altersrente weiter gezahlt.

(5) 'Zur Wiedereingliederung in das Berufsleben kann das Mitglied in Abstimmung mit dem behandelnden
Arzt einen Arbeitsversuch unternehmen. 2Dieser ist rechtzeitig vor Beginn schriftlich zu beantragen und kann
sich im Hochstfall bis zu drei Monate erstrecken. 3Wahrend der Zeit des Arbeitsversuchs besteht der Ren-
tenanspruch des Mitglieds fort.

(6) Der Antrag auf Rente wegen Berufsunfahigkeit wird erst mit dem Tag des Eingangs beim Versorgungs-
werk wirksam. 2Liegen bei Antragstellung die Anspruchsvoraussetzungen aus Absatz 1 vor, beginnt der
Anspruch auf Zahlung der Rente wegen Berufsunfahigkeit mit dem Ersten des auf den schriftlichen Antrag
folgenden Monats, anderenfalls ab dem Ersten des Monats, der auf den Monat folgt, in dem die Ubrigen
Anspruchsvoraussetzungen vorliegen. 3Nach Vollendung des 62. Lebensjahres kann kein Antrag mehr ge-
stellt werden; in diesem Fall wird auf Antrag ungeachtet des korperlich-geistigen Gesundheitszustands und
dessen Auswirkung auf die Berufsfahigkeit vorgezogene Altersrente gewahrt. “Der Anspruch auf Rente we-
gen Berufsunfahigkeit endet mit Ablauf des Sterbemonats.

§ 28 Altersrente und vorgezogene Altersrente

(1) 'Altersrente wird ab dem Ersten des Monats, der auf die Vollendung des 67. Lebensjahres folgt, gewahrt.
2Die berufliche Tatigkeit muss nicht eingestellt werden. 2Die Altersrente wird nach Eingang der letztfalligen
Zahlungen des Mitglieds oder nach Falligkeit des letzten Beitrags festgesetzt und geleistet. “Der Anspruch
auf Altersrente erlischt mit Ablauf des Sterbemonats.

(2) 'Auf Antrag wird vorgezogene Altersrente bereits ab dem Ersten des Monats, der auf die Vollendung des
62. Lebensjahres folgt, gewahrt, wenn das Mitglied mindestens seit 36 Monaten vor Beginn des Leistungs-
bezugs Pflichtmitglied des Versorgungswerks war. 2Die berufliche Tatigkeit muss nicht eingestellt werden.
3Der Anspruch auf vorgezogene Altersrente besteht ab dem Ersten des auf den Antragseingang folgenden
Monats. “Das Mitglied kann den Leistungsbeginn bereits fiir einen Monatsersten innerhalb des vor der An-
tragstellung zurlickliegenden Jahres wahlen, falls fir den betreffenden Zeitraum keine Beitragspflicht be-
stand.

§ 29 Anspriiche aus aufrechterhaltener Anwartschaft

(1) Wird die Anwartschaft auf Versorgung nach § 24 aufrecht erhalten (Anwartschaftsberechtigung aus
friherer Mitgliedschaft), so gelten weiterhin die Satzungsbestimmungen Uber Versorgungsleistungen an Mit-
glieder und deren Hinterbliebene mit Ausnahme der Regelung Uber die Zuschulsse fiir Rehabilitationsmal3-
nahmen (§ 39).

(2) Entsteht erneut Mitgliedschaft im Versorgungswerk, treten die nach Absatz 1 berechneten Anspriiche
aus beendeter Mitgliedschaft zu den Anspriichen aus erneuter Mitgliedschaft hinzu.

§ 30 Berechnung der Renten und Anwartschaften, Dynamisierung

(1) 'Der Jahresbetrag der Rente ergibt sich, wenn die Gesamtzahl der individuell errechneten Rentenpunkte
mit dem Rentenbemessungsfaktor multipliziert wird, soweit in den §§ 31 und 32 nichts anderes bestimmt ist.
2Fir die Anwartschaften gilt Satz 1 entsprechend.

(2) 'Die Rentenpunkte errechnen sich in Hohe von 11 vom Hundert der Pflichtbeitrage und freiwilligen Mehr-
zahlungen, die bis zum Ende der Beitragspflicht entrichtet wurden. 2Zeiten, in denen Rente wegen Berufs-
unfahigkeit bezogen wurde, werden jeweils mit dem Zurechnungsbeitrag nach § 32 Abs. 1 Satz 6 und 7
belegt, sofern bis zum Eintritt des Versorgungsfalls eine Pflichtmitgliedschaft im Versorgungswerk bestand.

(3) 'Die Vertreterversammlung legt den Rentenbemessungsfaktor kalenderjahrlich aufgrund des jeweils letz-
ten Bilanzergebnisses flir das auf den Beschluss folgende Geschéftsjahr fest. 2Dabei berlicksichtigt sie die
langfristig sicherzustellende Finanzierbarkeit der Leistungsverpflichtungen und insbesondere auch die Ver-
anderung der Lebenserwartung der Mitglieder.
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(4) Die Anwartschaften und die laufenden Versorgungsleistungen werden kalenderjahrlich unter Berticksich-
tigung der allgemeinen wirtschaftlichen Entwicklung und der Leistungsfahigkeit des Versorgungswerks an-
gepasst (Dynamisierung).

§ 31 Berechnung der vorgezogenen Altersrente

'Wird die Rente vor Vollendung des 67. Lebensjahres nach § 28 Abs. 2 in Anspruch genommen, so kiirzt
sich die nach § 30 Absatze 1 bis 3 errechnete Rente je nach Dauer des vorgezogenen Rentenbezugs mo-
natlich wie folgt:

Vorziehen im Alter fur jeden vorge- fur das vorge- fur die vollen vorge-
zwischen zogenen Monat zogene Jahr zogenen Jahre bis 67
67 und 66 0,4 % 4,8 % 4,8 %
66 und 65 0,4 % 4,8 % 9,6 %
65 und 64 0,3 % 3,6 % 13,2 %
64 und 63 0,3 % 3,6 % 16,8 %
63 und 62 0,3 % 3,6 % 20,4 %

2Die Kiirzung gilt fir die gesamte Dauer des Rentenbezugs Ulber das 67. Lebensjahr hinaus. 3Werden Bei-
trdge nach § 13 Abs. 2 nachentrichtet, ist auch die hieraus zu berechnende Rente nach Satz 1 zu klrzen.

§ 32 Berechnung der Rente wegen Berufsunfahigkeit

(1) 'Fur die Berechnung der Rente wegen Berufsunfahigkeit gelten § 30 Absatze 1 bis 3 entsprechend. 2Tritt
die Berufsunfahigkeit vor Vollendung des 62. Lebensjahres ein, werden bei Ermittlung der Gesamtzahl der
Rentenpunkte nach § 30 Abs. 2 vom Zeitpunkt des Bezugs der Rente wegen Berufsunfahigkeit bis zur Voll-
endung des 62. Lebensjahres Rentenpunkte zugerechnet. 3Der Anspruch auf die Erhéhung nach Satz 2
entfallt, wenn das Mitglied im Zeitpunkt des Versorgungsfalls mit der Beitragszahlung in Verzug war und
diese trotz Zahlungsaufforderung mit Fristsetzung unter Hinweis auf die Rechtsfolgen nicht fristgerecht ge-
leistet hat. “Bei der Feststellung der Rentenpunkte nach § 30 Abs. 2 werden

1. geleistete Beitrdge und freiwillige Mehrzahlungen nach § 19, § 48 Abs. 1 anteilig nur bis zur Hohe des
1,5fachen Regelbeitrags und

2. im laufenden und im vorangegangenen Kalenderjahr geleistete Beitrage und freiwillige Mehrzahlungen
nach § 19, § 48 Abs. 1 anteilig nur bis zur Héhe des Regelbeitrags

in die Bewertung einbezogen; die nicht in die Bewertung einbezogenen freiwilligen Mehrzahlungen werden
ohne Zinsen zuriickgezahlt. °Satz 4 Nr. 2 gilt nicht, wenn die Berufsunfahigkeit durch Unfall ausgelost wurde.
5FUr jedes volle Jahr der Zurechnungszeit gilt als Beitrag des § 30 Abs. 2 ein nach der bisherigen Beitrags-
leistung berechneter Teilbetrag des im Zeitpunkt des Bezugs der Rente wegen Berufsunfahigkeit geltenden
Regelbeitrags; fiir Zeiten von weniger als einem Jahr wird der Beitrag anteilig berechnet. "Der nach Satz 6
mafgebende Teilbetrag ist derjenige Bruchteil des Regelbeitrags, der dem Verhaltnis entspricht, in dem die
Summen der fir den Bemessungszeitraum jahrlich bis zur Hohe des jeweiligen Regelbeitrags geleisteten
Beitrage sowie freiwilligen Mehrzahlungen nach § 19, § 48 Abs. 1 und der jeweils geltenden Regelbeitrage
zueinander stehen. 8Der Bemessungszeitraum umfasst den gesamten Zeitraum der Mitgliedschaft. °Die bei-
den Kalenderjahre mit dem niedrigsten Verhaltnis zwischen den bis zur Héhe des Regelbeitrags
geleisteten Beitragen und freiwilligen Mehrzahlungen und dem jeweiligen Regelbeitrag bleiben dabei auler
Betracht; zusatzlich sind Zeiten einer Elternzeit gemafl § 15 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes
nicht zu berlcksichtigen, wenn dies fir das Mitglied glnstiger ist. '°In Fallen der Berufsunfahigkeit, die in
den ersten funf Jahren der Mitgliedschaft, jedoch vor Vollendung des 35. Lebensjahres eintreten, werden
fur die Berechnung nach Satz 6 mindestens 4/10 des jeweiligen Regelbeitrags als geleisteter Beitrag zu-
grunde gelegt. ''Satz 10 gilt nicht, wenn der Teilbetrag nach Satz 6 nicht mindestens ein Viertel des malR-
gebenden Regelbeitrags erreicht, es sei denn, es handelt sich um nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI
befreite Pharmazeuten im Praktikum oder approbierte Mitglieder, denen die Approbation bis zu maximal
einem Jahr vor Eintritt des Anspruchs auf Versorgungsleistungen erteilt wurde. ?Die Summe der nach
§ 30 Abséatze 1 bis 3 sowie der nach Satz 2 bis 8 ermittelten Rentenpunkte wird mit dem Faktor 0,7960
multipliziert.

(1a) 'Tritt wiederholt Berufsunfahigkeit ein, bleiben bei der Berechnung des Zurechnungsbeitrags die Zeiten,
in denen Rente wegen Berufsunfahigkeit bereits gewahrt worden ist, auer Ansatz. 2Sofern innerhalb eines
Zeitraums von 2 Jahren nach Beendigung des Bezugs der Rente wegen Berufsunfahigkeit erneut Berufsun-
fahigkeit eintritt, wird mindestens die zuvor gezahlte Rente wegen Berufsunfahigkeit unter
Bericksichtigung erfolgter Dynamisierungen gewahrt.

(2) 'Far Mitglieder und ehemalige Mitglieder mit Anwartschaftsberechtigung aus friiherer Mitgliedschaft ge-
maf § 29 Absatz 1 wird der nach Absatz 1 Satz 2 ermittelte Wert mit der Anzahl aller vollen Kalendermonate
der Mitgliedschaft im Versorgungswerk ohne Zurechnungszeiten vervielfaltigt und durch die Anzahl aller
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vollen Kalendermonate von zurlickgelegten Zeiten bei allen beteiligten Versorgungstragern im Sinn von Ar-
tikel 46 Absatz 2 Buchstabe b der Verordnung (EWG) 1408/71 des Rates vom 14. Juni 1971 (ABI EWG Nr.
L 149, S. 2) in der jeweils geltenden Fassung geteilt. 2Bei der Ermittlung der Anzahl aller Kalendermonate
von zurlickgelegten Zeiten werden auch Zeiten ab dem 30. Lebensjahr bis zum Eintritt des Versorgungsfalls
fiktiv als bei anderen Versorgungstrégern zurlickgelegte Zeiten zum Ansatz gebracht, sofern sie nicht schon
durch tatsachliche Zeiten belegt sind.

§ 33 Kindergeld
(aufgehoben)

§ 34 Sterbegeld
(aufgehoben)

§ 35 Witwen- oder Witwerrente

(1) Anspruch auf Witwen- oder Witwerrente hat der tiberlebende Ehegatte eines Mitglieds, wenn die Ehe bis
zum Tod des Mitglieds bestanden hat.

(2) Der Anspruch besteht nicht, wenn die Ehe mit dem verstorbenen Mitglied

1. nach Eintritt seiner Berufsunfahigkeit,
2. nach Zahlung seiner vorgezogenen Altersrente oder
3. nach Vollendung seines 67. Lebensjahres

geschlossen wurde und nicht mindestens drei Jahre bestanden hat, es sei denn, dass aus der Ehe ein Kind
hervorgegangen ist.

(3) 'Die Witwen- oder Witwerrente betragt 60 vom Hundert der nach § 30 zu errechnenden oder der dem
verstorbenen Mitglied zuletzt gezahlten Rente. 2Stirbt das Mitglied vor Vollendung seines 62. Lebensjahres,
besteht ein Anspruch in Hohe von 60 % der zum Todestag fiktiv anzusetzenden Hohe der Rente nach § 32.
3Stirbt das Mitglied nach vollendetem 62. aber vor Erreichen des 67. Lebensjahres, so besteht ein Anspruch
in Héhe von 60 % der bis zum Todestag erreichten Anwartschaften nach § 30 Absatz 1 mit Abzug geman
§ 31.

(4) Der Anspruch auf Witwen- oder Witwerrente entsteht mit dem Ersten des Monats, der auf den Todestag
des Mitglieds folgt.

(5) Der Anspruch auf Witwen- oder Witwerrente erlischt fur jeden Berechtigten

1. mit Ablauf des Monats, in dem er stirbt,
2. ferner mit Ablauf des Monats seiner Wiederverheiratung.

§ 36 Waisenrente
(1) 'Anspruch auf Waisenrente haben die Kinder eines Mitglieds. 2Die Waisenrente betragt

1. bei Halbwaisen ein Flinftel,
2. bei Vollwaisen ein Drittel

der nach § 30 zu errechnenden oder der dem verstorbenen Mitglied zuletzt gezahlten Rente. 3Stirbt das
Mitglied vor Vollendung seines 62. Lebensjahres, besteht ein Anspruch in Héhe des in Absatz 1 Satz 2 Nr. 1
bzw. 2 genannten Teilbetrags der zum Todestag fiktiv anzusetzenden Hohe der Rente nach § 32. 4Stirbt das
Mitglied nach vollendetem 62. aber vor Erreichen des 67. Lebensjahres, so besteht ein Anspruch in Hohe
des in Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 bzw. 2 genannten Teilbetrags der bis zum Todestag erreichten Anwartschaften
nach § 30 Absatz 1 mit Abzug geman § 31.

(2) 'Der Anspruch auf Waisenrente entsteht mit dem Ersten des Monats, der auf den Todestag des Mitglieds
folgt. 2Flr nachgeborene Waisen und Halbwaisen entsteht der Anspruch auf Versorgung mit dem Ersten
des Monats, der auf die Geburt folgt.

(3) Der Anspruch auf Waisenrente erlischt

1. mit Ablauf des Monats, in dem der Waise das 18. Lebensjahr vollendet,
2. mit Ablauf des Monats, in dem der Waise stirbt.

§ 37 Einmalige Leistungen

Der versorgungsberechtigte Ehegatte eines Mitglieds erhalt im Fall seiner Wiederverheiratung auf Antrag
eine Abfindung in Hohe eines Betrags von 24 Monatsrenten der Witwen- oder Witwerrente. 2Der Antrag ist
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innerhalb einer Frist von sechs Monaten ab Wiederverheiratung zu stellen. 3Eine gegebenenfalls liberzahlte
Witwen- oder Witwerrente wird mit der Abfindung verrechnet.

§ 38 Freiwillige Leistungen

(1) Waisen kann auf Antrag auch nach Vollendung des 18. Lebensjahres die Waisenrente nach § 36 als
Unterhaltsbeitrag gewahrt werden, solange der Waise in der Schul- oder Berufsausbildung steht oder vor
Abschluss einer Berufsausbildung dauernd voll erwerbsgemindert geworden ist.

(2) 'Einer Ausbildung nach Absatz 1 ist das Ableisten

1. eines freiwilligen Wehrdienstes,

2. eines freiwilligen sozialen Jahres oder eines freiwilligen 6kologischen Jahres im Sinne des Jugendfrei-
willigendienstgesetzes,

3. eines Bundesfreiwilligendienstes nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz

gleichgestellt. 2Ein Praktikum gilt nur als Ausbildung, wenn es nach der einschlagigen Ausbildungs-, Studien-
oder Priifungsordnung vorgeschrieben ist.

(3) 'Die Leistung wird spatestens mit Ablauf des Monats, in dem der Waise das 27. Lebensjahr vollendet,
eingestellt. 2Unterbrechungen der Ausbildung bis zu vier Monate lassen die Fortzahlung der Leistung nicht
entfallen.

(4) Sofern sich in einzelnen Fallen aus der Anwendung der § 27 Abs. 1 Satze 1 und 4, § 35 Abs. 4 und § 36
Abs. 2 besondere Harten ergeben, kdnnen Leistungen bereits zu einem friiheren Zeitpunkt, friihestens mit
dem Eintritt des Versorgungsfalls, gewahrt werden.

§ 39 RehabilitationsmaBnahmen

(1) Einem Mitglied des Versorgungswerks, das eine Anwartschaft auf Rente wegen Berufsunfahigkeit hat,
kann auf Antrag ein einmaliger oder wiederholter Zuschuss zu den Kosten notwendiger, besonders aufwan-
diger RehabilitationsmalRnahmen gewahrt werden, wenn dessen Berufsfahigkeit durch die Rehabilitations-
mafRnahmen voraussichtlich erhalten, wesentlich verbessert oder wiederhergestellt werden kann.

(2) 'Das Mitglied hat die Notwendigkeit und die Erfolgsaussichten der Rehabilitationsmalinahme nachzu-
weisen. 2§ 27 Abs. 2 findet entsprechende Anwendung. 3Die Bewilligung des Zuschusses fiir die Rehabili-
tationsmafBnahme kann mit Auflagen Uber Beginn, Dauer, Ort und Art der Durchfuihrung verbunden werden.
4Die Entscheidung liber Bewilligung eines Zuschusses und dessen Hohe trifft der Verwaltungsausschuss.

(3) 'Die notwendigen Kosten der Rehabilitationsmafnahmen sind vom Mitglied nach Grund und Héhe nach-
zuweisen sowie mit der Beantragung anhand von Nachweisen im Voraus zu schatzen. 2Kosten, fiir die eine
gesetzliche, satzungsgemale oder eine vertragliche Erstattungspflicht einer anderen Stelle besteht, bleiben
aulRer Betracht. 3Der Verwaltungsausschuss entscheidet (iber die Héhe des Zuschusses nach freiem Er-
messen unter Berilicksichtigung aller Umstande des Einzelfalls.

§ 40 Versorgungsausgleich bei Ehescheidung

(1) Soweit ein Mitglied aufgrund einer rechtskraftigen Entscheidung des Familiengerichts in einem Versor-
gungsausgleichsverfahren ausgleichspflichtig ist, findet zwischen den geschiedenen Personen eine interne
oder in Einzelfallen eine externe Teilung der wahrend der Ehezeit erworbenen Versorgungsanrechte statt.

(2) 'Die interne Teilung nach den §§ 10 bis 13 des Gesetzes liber den Versorgungsausgleich (Versorgungs-
ausgleichsgesetz - VersAusglG) erfolgt, indem zu Lasten der vom ausgleichsverpflichteten Mitglied wahrend
der Ehezeit erworbenen Rentenpunkte fur die ausgleichsberechtigte Person ein Anrecht in H6he der vom
Familiengericht (ibertragenen Rentenpunkte als eigenes Versorgungsanrecht begriindet wird. 2Die Renten-
punkte des ausgleichsverpflichteten Mitgliedes werden um die fiir die ausgleichsberechtigte Person Uibertra-
genen Rentenpunkte gekiirzt. 3Die Kiirzung der vom ausgleichsverpflichteten Mitglied beim Versorgungs-
werk erworbenen Anrechte und die Begriindung flir die ausgleichsberechtigte Person erfolgt zu dem Tag,
welcher dem Ende der Ehezeit nachfolgt. ‘Haben Mitglied und ausgleichsberechtigte Person Anwartschaften
beim Versorgungswerk erworben, findet eine Verrechnung statt. °Ist nur eine Person Mitglied, beschrankt
sich der durch den Versorgungsausgleich begriindete Anspruch der ausgleichsberechtigten Person auf die
Altersrente gemaf § 28 und erstreckt sich nicht auf die Bestimmungen Uber die Hinterbliebenenversorgung,
die Rente (iber Berufsunfahigkeit und die Zuschiisse zu Rehabilitationsmalnahmen. 6Zum Ausgleich dieser
Beschrankung des Leistungsumfangs erhoéht sich deren Altersrentenanspruch um einen Zuschlag nach fol-
gender Tabelle.



Ausgleichsberechtigte/r Ausgleichsberechtigte/r
Alter | Aktive/r| Rentner/in Alter | Aktive/r | Rentner/in
20 12% 63 15% 9%
21 9% 13% 64 15% 9%
22 9% 14% 65 14% 10%
23 9% 15% 66 14% 10%
24 10% 16% 67 14% 11%
25 10% 17% 68 - 11%
26 10% 19% 69 - 12%
27 10% 20% 70 - 13%
28 10% 22% 71 - 13%
29 10% 23% 72 - 14%
30 10% 24% 73 - 15%
31 10% 25% 74 - 16%
32 10% 26% 75 - 16%
33 11% 27% 76 - 17%
34 11% 27% 77 - 18%
35 11% 28% 78 - 19%
36 11% 28% 79 - 20%
37 11% 28% 80 - 21%
38 11% 28% 81 - 22%
39 11% 28% 82 - 23%
40 11% 28% 83 - 24%
41 12% 28% 84 - 25%
42 12% 27% 85 - 26%
43 12% 27% 86 - 27%
44 12% 26% 87 - 28%
45 12% 26% 88 - 29%
46 12% 25% 89 - 29%
47 12% 24% 90 - 30%
48 12% 23% 91 - 30%
49 12% 22% 92 - 30%
50 13% 21% 93 - 30%
51 13% 20% 94 - 29%
52 13% 19% 95 - 28%
53 13% 18% 96 - 26%
54 13% 16% 97 - 25%
55 13% 15% 98 - 22%
56 13% 14% 99 - 19%
57 13% 13% 100 - 15%
58 14% 12% 101 - 11%
59 14% 11% 102 - 7%
60 14% 10% 103 - 3%
61 14% 9% 104 - 1%
62 15% 8% 105 - 0%
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"Durch die interne Teilung wird eine Mitgliedschaft fiir die ausgleichsberechtigte Person, die nicht Mitglied
des Versorgungswerks ist, nicht begriindet.

(3) Eine externe Teilung nach den §§ 14 bis 17 des Versorgungsausgleichsgesetzes mit Zielversorgung
gesetzliche Rentenversicherung kann in den Fallen des § 14 Abs. 2 VersAusglG mit Zustimmung des Ver-
waltungsausschusses des Versorgungswerks durchgefiihrt werden.

(3a) 'Bezieht die ausgleichspflichtige Person im Zeitpunkt des Eheendes bereits eine Leistung oder wird
die Leistung vor der Rechtskraft der familiengerichtlichen Entscheidung im anhangigen Versorgungsaus-
gleichsverfahren bezogen, wird der dieser Leistung zu Grunde liegende Leistungsbescheid aufgehoben und
die Leistung unter Berlicksichtigung des Ausgleichswerts gekiirzt. 2Die Auszahlung der gekirzten Rente
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erfolgt ab dem Ersten des Monats, der auf die Rechtskraft der Entscheidung des Familiengerichts folgt. ®Die
ausgleichsberechtigte Person hat, sobald sie personlich die Voraussetzungen fiir einen Leistungsbezug er-
fullt, frihestens ab dem Ersten des Monats, der auf die Rechtskraft der familiengerichtlichen Entscheidung
folgt, einen Anspruch auf die Leistung aus dem ihr (ibertragenen Anrecht.

(4) "Hat das Familiengericht die Ruhegeldanwartschaft oder den Ruhegeldanspruch rechtskraftig begriindet,
kann das ausgleichsverpflichtete Mitglied die Kirzung seiner Versorgungsanwartschaft aufgrund des Ver-
sorgungsausgleichs durch die Zahlung von Betragen in einer Summe oder durch die Aufnahme der Zahlung
von erhohten laufenden Versorgungsabgaben wieder riickgangig machen, sofern die Hochstgrenze des
§ 19 Abs. 1 nicht tberschritten wird und der Versorgungsfall noch nicht eingetreten ist. 2Fir die Bewertung
der Zahlungen ist der Zeitpunkt der Beitragsgutschrift malRgeblich.

(5) Die Regelungen der Absatze 1 bis 4 gelten fiir eingetragene Lebenspartnerschaften entsprechend, so-
weit nach § 20 Lebenspartnerschaftsgesetz (LPartG) ein Versorgungsausgleich stattfindet.

(6) Fur Verfahren iber den Versorgungsausgleich, in denen geman § 48 des Versorgungsausgleichsgeset-
zes das bisherige Recht anzuwenden ist, gilt § 40 in der bis einschlieBlich 31. August 2009 geltenden Fas-
sung weiter.

Abschnitt 5 Allgemeine Bestimmungen

§ 41 Auskunfts- und Mitwirkungspflichten

(1) Das Versorgungswerk erteilt jedem Mitglied Auskunft Gber das Mitgliedschafts- und Versorgungsverhalt-
nis sowie jedem Leistungsberechtigten tber bestehende Anspriche.

(2) 'Die Mitglieder und Leistungsberechtigten des Versorgungswerks sowie die Mitglieder der Sachsischen
Landesapothekerkammer und der Landesapothekerkammer Thiringen haben dem Versorgungswerk Anga-
ben zu machen und Unterlagen vorzulegen, soweit diese zur Feststellung des Bestehens eines Mitglied-
schafts- oder Versorgungsverhaltnisses sowie von Art und Umfang der hieraus folgenden Rechte und Pflich-
ten erforderlich sind. 2Wer Leistungen des Versorgungswerks beantragt oder von diesem erhalt, hat diesem
alle Tatsachen anzugeben, die fur die Leistung erheblich sind, und auf Verlangen des Versorgungswerks
der Erteilung erforderlicher Ausklnfte durch Dritte zuzustimmen und Beweismittel zu bezeichnen sowie auf
Verlangen des Versorgungswerks vorzulegen oder ihrer Vorlage zuzustimmen. 3Anderungen in den Verhalt-
nissen, die fur das Bestehen des Leistungsanspruchs und seiner Héhe erheblich sind, sind unverziglich
mitzuteilen. “Die Mitwirkungspflichten nach Satz 2 und 3 bestehen nicht, sofern ihre Erfiillung nicht in einem
angemessenen Verhaltnis zu der in Anspruch genommenen Leistung steht, aus einem wichtigen Grund dem
Mitglied oder Leistungsberechtigten nicht zugemutet werden kann oder das Versorgungswerk durch einen
geringeren Aufwand als das Mitglied oder der Leistungsberechtigte die erforderlichen Kenntnisse selbst be-
schaffen kann. ®Friihere Mitglieder, deren Anwartschaft aufrechterhalten bleibt, stehen den Mitgliedern
gleich.

(3) Solange ein Mitglied oder Leistungsberechtigter seiner Mitwirkungspflicht nach Absatz 2 nicht nach-
kommt, kann das Versorgungswerk die Berechnungsgrundlagen fir die Beitrdge schatzen und Leistungen
versagen oder entziehen.

§ 42 Vollzug der Aufgaben

(1) Das Versorgungswerk macht die 6ffentlich-rechtlichen Geldforderungen durch Bescheid geltend und
setzt die 6ffentlich-rechtlichen Leistungen durch Bescheid fest.

(2) 'Die laufenden Versorgungsleistungen werden monatlich im Voraus ausbezahlt. 2Centbetrage werden
auf 10 aufgerundet. 3Der Versorgungsempfanger ist verpflichtet, eine Bankverbindung zu benennen.

(3) '"Werden Leistungen ohne Rechtsgrund erbracht, sind diese zu erstatten. 2Die Forderung des Versor-
gungswerks wird durch Bescheid geltend gemacht.

(4) 'Im Verwaltungsvollzug entstehende Kosten anderer Rechtstrager werden von den Mitgliedern und Leis-
tungsempfangern erhoben. 2Das Versorgungswerk erhebt ferner Gebiihren nach Mafigabe einer Gebiihren-
ordnung.

§ 43 Abtretung, Verpfiandung, Pfandung

(1) "Anwartschaften und Anspriiche auf Leistungen kann der Leistungsberechtigte weder abtreten noch ver-
pfanden. 2Auf Antrag des Leistungsberechtigten kann das Versorgungswerk Ausnahmen von dem Abtre-
tungs- und Verpfandungsverbot nach Satz 1 zulassen, wenn die Versorgung des Leistungsberechtigten
dadurch nicht ernsthaft gefahrdet wird.
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(2) 'Anspriiche auf nicht regelmanig wiederkehrende Leistungen kénnen gepfandet werden, sofern nach den
Umstanden des Einzelfalls, insbesondere nach den Einkommens- und Vermdgensverhaltnissen des Leis-
tungsberechtigten, der Art des beizutreibenden Anspruchs sowie der Héhe und der Zweckbestimmung der
Geldleistungen, die Pfandung der Billigkeit entspricht. 2Anspriiche auf regelmafRig wiederkehrende Geldleis-
tungen kénnen wie Arbeitseinkommen Ubertragen oder verpfandet werden.

§ 44 Aufrechnung

Das Versorgungswerk kann seine Forderungen gegen Anspriiche von Mitgliedern aufrechnen oder mit An-
spriichen von Leistungsberechtigten verrechnen. 2Das Versorgungswerk kann vereinbaren, dass nach § 13
Abs. 2 nachentrichtete Beitrdge mit Versorgungsleistungen verrechnet werden.

§ 45 Forderungsiibertragung

'Das Mitglied oder der Leistungsberechtigte ist verpflichtet, einen Schadenersatzanspruch gegen einen Drit-
ten soweit auf das Versorgungswerk zu Ubertragen, als dies aufgrund des Schadensereignisses Versor-
gungsleistungen zu erbringen hat, die dem Ausgleich eines Schadens gleicher Art dienen. 2Das Recht auf
Versorgungsleistung kann erst geltend gemacht werden, wenn der Schadenersatzanspruch tUbertragen wor-
den ist.

§ 46 Verzinsung

'Anspriiche der Mitglieder und sonstigen Leistungsberechtigten auf Geldleistungen sind nach Ablauf eines
Kalendermonats nach dem Eintritt ihrer Falligkeit bis zum Ablauf des Kalendermonats vor der Zahlung mit 4
vom Hundert zu verzinsen. 2Die Verzinsung von Anspriichen auf Beitragserstattung oder Beitragsriickge-
wahr beginnt friihestens nach Ablauf von sechs Kalendermonaten, nachdem das Versorgungswerk Kenntnis
von dem Erstattungsanspruch erlangt hat oder nachdem der Antrag auf Beitragsgewahr eingegangen ist.
3Die Verzinsung von Anspriichen auf Versorgungsleistungen beginnt frihestens nach Ablauf von sechs Ka-
lendermonaten nach Eingang aller fur die Feststellung des Leistungsanspruchs erforderlichen Unterlagen.

Abschnitt 6 Ubergangsregelungen und In-Kraft-Treten

§ 47 Versorgungsleistungen

(1) 'Bestand am 31. Dezember 2001 Anspruch auf eine Versorgungsleistung, so wird diese nach MalRgabe
der Satzung der Sachsisch-Thiringischen Apothekerversorgung vom 30. April 1992 (Pharm. Ztg. 137 (1992)
Nr. 18, S. 90), zuletzt geandert durch Satzung vom 19. Februar 1999 (Pharm. Ztg. 144 (1999) Nr. 21, S. 74,
Nr. 26, S. 84) weiter gewahrt. 2Die Rente erhoht sich fiir die Zeit ab dem 1. Januar 2002 nach § 30 Abs. 4.

(2) "Wird ein Mitglied vor Vollendung des 62. Lebensjahres berufsunfahig, das schon vor dem 1. Januar
2002 Mitglied im Versorgungswerk war, erhalt es eine Mindestrente wegen Berufsunfahigkeit von 2.200 Euro
jahrlich. 2Die Mindestrente erhoht sich fir die Zeit ab dem 1. Januar 2002 in gleicher Weise wie die laufenden
Versorgungsleistungen nach § 30 Abs. 4.

§ 48 Freiwillige Mehrzahlungen

Hat ein Mitglied am 31. Dezember 2001 das 45. Lebensjahr vollendet und das 50. Lebensjahr noch nicht
vollendet, so ermittelt sich die persdnliche Einzahlungshdéchstgrenze nach § 19 Abs. 1 Satz 2 in der bis zum
31. Dezember 2012 geltenden Fassung aus den Kalenderjahren 2002 bis einschlieRlich zum Kalenderjahr
vor Vollendung des 55. Lebensjahres.

§ 49 Amtsdauer
(aufgehoben)

§ 50 Ubergangsregelung zu § 9

Personen, die am 31. Dezember 2005 das 45. Lebensjahr vollendet, ihre berufliche Tatigkeit aufgenommen
und bis zu diesem Zeitpunkt keine Mitgliedschaft in einem berufsstandischen Versorgungswerk begrindet
haben, bleiben von der Mitgliedschaft im Versorgungswerk ausgeschlossen.
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§ 50 a Ubergangsregelung zu § 10

Fir Befreiungen, die gemaf § 10 Absatz 1 Nr. 3 und 4 in der bis zum 31. Dezember 2005 geltenden Fassung
erteilt wurden, bleibt § 10 in der bis zum 31. Dezember 2005 geltenden Fassung maf3gebend, solange sich
die firr die Befreiung mafligebenden tatsachlichen Verhaltnisse nicht andern.

§ 50 b Ubergangsregelung zu § 12

Fdr freiwillige Mitgliedschaften, die gemaR § 12 in der bis zum 31. Dezember 2005 geltenden Fassung
begriindet wurden, bleibt § 12 in der bis dahin geltenden Fassung mafigebend. 2§ 12 Absatz 4 gilt entspre-
chend.

§ 50 ¢ Ubergangsregelung zu § 40
(aufgehoben)

§ 50 d Ubergangsregelung zu § 28 Abs. 1

(1) "Mitglieder mit Anwartschaften, fir die die Gewahrung der Altersrente zum 1. Januar 2010 von 65 auf 67
Jahre angehoben wurde, erhalten zum Ausgleich fir diese Anhebung auf die bis zum 31. Dezember 2009
erworbenen Anwartschaften einen einmaligen Umstellungszuschlag. 2Der Umstellungszuschlag ergibt sich
— abhangig vom Geburtsjahr — aus der nachfolgenden Tabelle.

Geburtsjahrgang Umstellungszuschlag  Entspricht Verlangerung

um Monate

vor 1949 10,619469 % 0
1949 10,619469 % 0
1950 9,649123 % 2
1951 8,695652 % 4
1952 7,758621 % 6
1953 6,837607 % 8
1954 5,932203 % 10
1955 5,042017 % 12
1956 4,166667 % 14
1957 3,305785 % 16
1958 2,459016 % 18
1959 1,626016 % 20
1960 0,806452 % 22
1961 0,000000 % 24
nach 1961 0,000000 % 24

§ 50 e Ubergangsregelung zu § 28 Abs. 2
(aufgehoben)

§ 50 f Ubergangsregelung zu § 32 Abs. 1 Satz 8
(aufgehoben)

§ 50 g Ubergangsregelung zu § 19

1Fir Mitglieder der Geburtsjahrgéange 1967 und davor gilt § 19 in der bis zum 31. Dezember 2012 geltenden
Fassung. 2Dariliber hinaus gelten fiir freiwillige Mehrzahlungen oberhalb der persénlichen Einzahlungs-
héchstgrenze die Satze 1, 2 und 4 des § 19 Abs. 1 mit der MaRgabe, dass anstelle der Beitragsgrenze die
personliche Einzahlungshdchstgrenze tritt.

§ 51 In-Kraft-Treten

'Diese Satzung tritt am 1. Januar 2002 in Kraft. 2Gleichzeitig tritt die Satzung der Sachsisch-Thiringischen
Apothekerversorgung vom 30. April 1992 (Pharm. Ztg. 137 (1992) Nr. 18, S. 90), zuletzt gedndert durch
Satzung vom 19. Februar 1999 (Pharm. Ztg. 144 (1999) Nr. 21, S. 74, Nr. 26, S. 84) aulRer Kraft.
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Dresden, den 10. Oktober 2001

Knoll
Vorsitzender der Vertreterversammlung

Das Sachsische Staatsministerium fir Soziales, Gesundheit, Jugend und Familie hat mit Schreiben vom
4. Dezember 2001, Az. 32-5248.11/7 die vorstehende Neufassung der Satzung der Sachsisch-Thiringi-
schen Apothekerversorgung im Einvernehmen mit dem Sachsischen Staatsministerium fir Wirtschaft und
Arbeit nach § 6 Abs. 4 Satz 3 des Gesetzes iber Berufsaustibung, Berufsvertretungen und Berufsgerichts-
barkeit der Arzte, Zahnarzte, Tierarzte und Apotheker im Freistaat Sachsen (Sachsisches Heilberufekam-
mergesetz — SdchsHKaG) vom 24. Mai 1994 (SachsGVBI. S. 935), zuletzt gedndert durch Art. 17 des Ge-
setzes vom 28. Juni 2001 (SachsGVBI. S. 426, 428) und im Einvernehmen mit dem Ministerium fur Soziales,
Familie und Gesundheit des Freistaates Thiringen nach Art. 10 Abs. 3 Satz 1 des Staatsvertrags zwischen
dem Freistaat Sachsen und dem Freistaat Thuringen Uber die gemeinsame berufsstandische Versorgung
der Mitglieder der Sachsischen Landesapothekerkammer und der Mitglieder der Landesapothekerkammer
Thuringen vom 14. Juni 1994 (SachsGVBI. S. 1436) genehmigt.

Die vorstehende Satzung der Sachsisch-Thiringischen Apothekerversorgung wird hiermit ausgefertigt und
in der Pharmazeutischen Zeitung verdéffentlicht.

Dresden, den 11. Dezember 2001

Knoll
Vorsitzender der Vertreterversammlung



